
Adroddiad Effaith Gwerth Cymdeithasol a Buddion 

Cymunedol WEPCo 2025

Adeiladu’r llwybr  
at lwyddiant



Rhagair.......................................................................................................................3

Cyflwyniad..............................................................................................................4

Ein Blaenoriaethau............................................................................................5

Datgarboneiddio................................................................................................8

Cenedlaethau’r Dyfodol................................................................................10

Budd Lleol...............................................................................................................16

Caffael Cynaliadwy...........................................................................................18

Cyflogaeth...............................................................................................................18

Ymgysylltu â BBaChau..................................................................................19

Amrywiaeth a Chynhwysiant....................................................................20

Atebolrwydd a Thryloywder......................................................................21

Perthnasoedd Tymor Hir..............................................................................22

Beth nesaf...............................................................................................................23

Cynnwys

2



Ers ein sefydlu yn 2020, mae cenhadaeth WEPCo 

wedi mynd y tu hwnt i adeiladu seilwaith - rydym 

wedi ymrwymo i wella tirwedd addysg Cymru ar 

gyfer cenedlaethau’r dyfodol.

Trwy feithrin partneriaethau cynaliadwy, rydym 

yn anelu at ddarparu manteision parhaol 

a mesuradwy i bobl leol sy’n cefnogi twf 

economaidd hirdymor. I ni, mae’n ymwneud â 

gadael pob cymuned yn well nag yr ydym yn ei 

chael.

Rydym yn falch iawn o gyflwyno ein hadroddiad 

Gwerth Cymdeithasol cyntaf sy’n nodi carreg filltir 

arwyddocaol i’r sefydliad. Mae’n tynnu sylw at 

sut mae partneriaethau strategol a mentrau sy’n 

canolbwyntio ar y gymuned WEPCo wedi mynd 

y tu hwnt i adeiladu i greu newid cadarnhaol, 

parhaol i bobl Cymru.

Rydym yn dathlu nid yn unig yr adeiladau rydyn 

ni wedi’u cyflawni, ond y bywydau rydyn ni wedi’u 

cyffwrdd a’r cymunedau rydyn ni wedi’u grymuso.

Trwy ganlyniadau mesuradwy fel oriau 

gwirfoddoli, buddsoddiad lleol, a chyfleoedd 

cyflogaeth, rydym yn dangos ein hymrwymiad i 

adeiladu etifeddiaeth o gyfleoedd, cynhwysiant 

a ffyniant.

Rhagair

Mae’r Adroddiad Gwerth Cymdeithasol hwn yn 

cyflwyno’r manteision meintiol ac ansoddol a 

gynhyrchir gan weithgareddau WEPCo dros y pum 

mlynedd diwethaf. Mae ein gwaith wedi cyflawni 

canlyniadau cadarnhaol i unigolion, cymunedau 

a’r amgylchedd - gan greu sylfaen ar gyfer lles 

cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol 

hirdymor. O brentisiaethau a lleoliadau graddedigion 

i allgymorth STEM mewn ysgolion, a thrwy fentrau 

fel Academi WEP, mae ein gwaith yn parhau i lunio 

dyfodol.

Mae hyn yn bosibl dim ond drwy’r ymrwymiad a’r 

cydweithrediad hirdymor y mae ein partneriaethau yn 

dod â nhw i Gymru.

Ynghyd â chefnogaeth Llywodraeth Cymru, 

Awdurdodau Lleol a Sefydliadau Addysg Bellach i 

wneud gwahaniaeth drwy ein prosiectau. Edrychwn 

ymlaen at barhau i gael effaith am flynyddoedd lawer 

i ddod.

Diolch

Christian Stanbury, Prif Swyddog Gweithredol
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Yn WEPCo, rydym wedi ymrwymo i ddarparu gwerth 

cymdeithasol ystyrlon a mesuradwy ym mhob cam 

o’n prosiectau. Mae’r mentrau hyn yn cael eu gyrru’n 

uniongyrchol gan WEPCo ac mewn cydweithrediad â’n 

partneriaid cadwyn gyflenwi dibynadwy.

Gyda’n gilydd, rydym yn anelu at greu newidiadau 

parhaol, cadarnhaol sy’n ymestyn ymhell y tu hwnt i’r 

seilwaith ffisegol rydym yn ei ddarparu.

Mae holl brosiectau WEPCo wedi’u cynllunio i fod yn Net 

Zero Carbon in Operation (NZCiO), gan sicrhau darparu 

cyfleusterau addysg cynaliadwy o ansawdd uchel sy’n 

cefnogi cenedlaethau’r dyfodol. Ond mae ein heffaith yn 

mynd y tu hwnt i adeiladau. Oddi wrth

cysyniad cychwynnol hyd at ei gwblhau—a thrwy gydol 

y cyfnod gweithredol 25 mlynedd—rydym yn ymgorffori 

ymgysylltu â’r gymuned a gwerth cymdeithasol ym 

mhob agwedd ar gyflawni prosiectau.

Rydym yn cydnabod bod pob prosiect yn cyflwyno cyfle 

unigryw i ddatblygu mentrau cymunedol newydd a 

gwella mentrau presennol. Dyna pam rydyn ni’n cymryd 

dull cydweithredol, gan weithio’n rhagweithiol gyda’n 

cadwyn gyflenwi i wneud y mwyaf o’r gwerth rydyn 

ni’n ei ddarparu. Mae ein hymrwymiad i bartneriaeth 

yn sicrhau bod ein gwaith yn adlewyrchu anghenion a 

dyheadau’r cymunedau rydyn ni’n eu gwasanaethu.

Mae hyn i gyd wedi’i ategu gan y Cytundeb Partneriaeth 

Strategol (SPA) a’n cyfranddalwyr; Meridiam (B Corp 

ardystiedig) a Banc Datblygu Cymru sy’n cyd-fynd yn 

agos â pholisïau Gwerth Cymdeithasol Llywodraeth 

Cymru.

Cyflwyniad

Contractwyr FM

Gweithredol
Cyfnod

Prosiect
Adeiladu

Cau
Ariannol

Prosiect 
newydd 

wedi'i 
dderbyn

Cam 2Cam 1 Llaw
yn ôl

Mae ein cwmni rheoli 
cyfleusterau yn cwblhau'r 

KPIs budd cymunedol 
unwaith y bydd yr ysgol yn 

weithredol ac am y 25 
mlynedd nesaf

Contractwyr D&B
Mae ein contractwyr dylunio 

ac adeiladu yn cwblhau'r 
manteision cymunedol yn 

ystod adeiladu prosiect

WEPCo
Mae WEPCo yn 

cwblhau'r KP's budd 
cymunedol yn ystod y 

camau cychwynnol
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Ein blaenoriaethau gwerth cymdeithasol yw asgwrn cefn WEPCo ac yn llywio ein dull gweithredu. Mae’r 

blaenoriaethau hyn yn siapio ein hunaniaeth ac yn atgyfnerthu ein hymrwymiad i greu gwerth cymdeithasol 

ystyrlon. Dyna pam mae budd cymunedol wedi’i ymgorffori yn ein contractau cadwyn gyflenwi, ac rydym yn 

cydweithio â phartneriaid sy’n rhannu ein gwerthoedd ac sy’n ymroddedig i wella bywydau.

Datgarboneiddio

Datblygu ysgolion ar gyfer y dyfodol, gan ddefnyddio 

adnoddau’n effeithlon ac yn gymesur i gyfrannu at 

fesurau yn erbyn newid yn yr hinsawdd

Caffael Cynaliadwy

Ystyried effaith amgylcheddol, cymdeithasol, 

economaidd a diwylliannol ein caffael, gan ddarparu 

gwerth am arian ar sail oes gyfan o ran cynhyrchu 

buddion nid yn unig i’r sefydliad, ond hefyd i’r 

gymdeithas a’r economi, tra’n lleihau niwed i’r 

amgylchedd

Cenedlaethau’r Dyfodol

Gweithredu er budd cenedlaethau’r dyfodol, gan 

ymgorffori ac alinio ein gwaith a’n hymgysylltiad â’r 5 

ffordd o weithio

Amrywiaeth a Chynhwysiant

Gwerthfawrogi amrywiaeth a chydnabod y cyfrifoldeb 

i flaenoriaethu a hyrwyddo cynhwysiant. Cymryd 

camau i ddileu rhwystrau annheg ac amhriodol, 

gwneud dyfarniadau yn seiliedig ar degwch a 

theilyngdod, a thrin pobl gyda pharch ac urddas

Budd Lleol

Gweithredu er budd lleol, sicrhau bod ein rhaglenni 

yn cyfrannu at yr economi leol, gwella ein 

cymunedau lleol

Atebolrwydd a Thryloywder

Gweithredu’n gyfrifol a gyda thryloywder 

Ein blaenoriaethau
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Yn WEPCo, nid yw budd cymunedol yn ychwanegiad, mae’n egwyddor sylfaenol sydd wedi’i hymgorffori ym mhob 

prosiect rydym yn ei gyflawni. Wedi’i arwain gan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) ac wedi’i alinio â 

Nodau Datblygu Cynaliadwy’r Cenhedloedd Unedig, rydym yn sicrhau bod ein gwaith yn cyfrannu’n ystyrlon at les 

hirdymor cymunedau ledled Cymru.

Rydym yn adeiladu cymuned ym mhob cam o gyflawni’r prosiect ac ar draws ein cadwyn gyflenwi gyfan. Dyna 

pam rydym ond yn ymgysylltu â phartneriaid sy’n rhannu ein gwerthoedd ac sy’n ymrwymedig i greu newidiadau 

cadarnhaol, parhaol. Mae budd cymunedol wedi’i ymgorffori yn ein KPI’s cadwyn gyflenwi, gan sicrhau atebolrwydd 

a phwrpas a rennir.

Ein cenhadaeth yw darparu seilwaith addysg gyhoeddus sydd:

	� ■	Gwella lles economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol Cymru.

	� ■	Creu seilwaith cynaliadwy, gwydn sy’n gwella ansawdd bywyd.

	� ■	Yn gweithredu fel catalydd ar gyfer trawsnewid, gan gryfhau cymunedau lleol.

	� ■	Gyrru twf cynhwysol trwy fasnach, buddsoddiad, cyflogaeth a datblygu sgiliau.

	� ■	Dathlu a hyrwyddo amrywiaeth, diwylliant a balchder Cymru..

Ynghyd â’n partneriaid, rydym yn llunio dyfodol lle mae seilwaith nid yn unig yn cael ei adeiladu - ond ei 

adeiladu i elwa.

Budd Cymunedol wrth wraidd pob prosiect
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Datgarboneiddio

Mae Campws Mynydd Isa yn yr Wyddgrug, Sir y Fflint, ac ysgolion RhCT yn cynrychioli cam trawsnewidiol ymlaen 

mewn seilwaith cyhoeddus cynaliadwy, wedi’i gynllunio’n bwrpasol i gyflawni Carbon Sero Net ar Waith (NZCiO) a 

darparu gwerth amgylcheddol a chymdeithasol hirdymor.

Fel prosiect pathfinder WEPCo, mae Campws Mynydd Isa yn enghraifft o ddylunio a chyflwyno arloesol yn y sector 

addysg. Gan gyrraedd diwedd ariannol ac wedi’i chyflawni gan Robertson Construction, mae’n sefyll fel ysgol 

carbon sero-net gyntaf Cyngor Sir y Fflint, gan osod meincnod newydd ar gyfer datblygu amgylcheddol gyfrifol yng 

Nghymru.

Arloesi a Pherfformiad Amgylcheddol

Mae’r pedair ysgol wedi’u cynllunio i fodloni a 

rhagori ar safonau cynaliadwyedd allweddol:

	� ■	Carbon Sero Net ar Waith trwy gynhyrchu ynni 
adnewyddadwy helaeth ar y safle, gan gynnwys 
1,080 o baneli solar ar y to ar Fynydd Isa

	� ■	BREEAM Ardystiad rhagorol, sy’n cadarnhau arfer 
gorau mewn dylunio ac adeiladu cynaliadwy.

	� ■	Cydymffurfio â tharged carbon ymgorfforedig 
Llywodraeth Cymru o 800 kgCO₂/m², gan gefnogi 
nodau hinsawdd cenedlaethol..                                   

Mae nodweddion allweddol yn cynnwys:

	� ■	Paneli ffotofoltäig, pympiau gwres ffynhonnell aer, 
a systemau awyru naturiol sy’n lleihau dibyniaeth ar 
danwydd ffosil.

	� ■	Cynaeafu dŵr glaw a Systemau Draenio Trefol 
Cynaliadwy (SUDS), gan gynnwys basnau gwanhau 
sych a gerddi glaw, gan wella gwytnwch hinsawdd.

	� ■	Seilwaith gwefru EV i gefnogi trafnidiaeth carbon isel.

	� ■	Integreiddio data ynni fel offeryn addysgol, gan 
feithrin llythrennedd hinsawdd ymhlith myfyrwyr.

8



Mae actifadu symbolaidd arwydd neon ‚Croeso’, 

wedi’i bweru’n gyfan gwbl gan egni’r adeilad ei hun, 

yn tynnu sylw at hunangynhaliaeth ac ymrwymiad 

y campws i gynaliadwyedd. Mae’r prosiect hefyd 

wedi cataleiddio ymgysylltu â’r gymuned, gydag 

ymweliadau gan y Pwyllgor Newid Hinsawdd, 

aelodau’r cabinet, a chynrychiolwyr ysgolion, 

gan atgyfnerthu rôl seilwaith cyhoeddus mewn 

gweithredu yn yr hinsawdd.

Mae llwyddiant mentrau Sir y Fflint a RhCT yn 

dangos pŵer dylunio a chyflawni ar y cyd, gyda 

WEPCo, awdurdodau lleol a phartneriaid adeiladu 

yn gweithio gyda’i gilydd i greu amgylcheddau 

dysgu gwydn sy’n barod i’r dyfodol.

Mae’r ysgolion hyn nid yn unig yn lleihau’r 

effaith amgylcheddol ond hefyd yn ysbrydoli’r 

genhedlaeth nesaf i arwain ar gynaliadwyedd.
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Cenedlaethau’r Dyfodol

Fel rhan o ymrwymiad WEPCo i ddarparu gwerth 

cymdeithasol ystyrlon, mae ein mentrau sy’n 

canolbwyntio ar addysg wedi creu profiadau 

dysgu cyfoethogi i fyfyrwyr ledled Cymru. Trwy 

bartneriaethau strategol ac ymgysylltu ymarferol, 

rydym wedi helpu i ysbrydoli’r genhedlaeth nesaf o 

feddylwyr, crewyr a datryswyr problemau.

Mae tair astudiaeth achos amlwg – WEPAcademi, 

Prosiect Cynefin a Chwad Gwybodaeth Morgan 

Sindall yn dangos ein hymroddiad i addysg STEM 

ac amgylcheddau dysgu creadigol. Mae’r prosiectau 

hyn yn darparu cyfleoedd trochi i fyfyrwyr archwilio 

cynaliadwyedd, dylunio a pheirianneg mewn cyd-

destunau byd go iawn.

Gan hyrwyddo ein allgymorth, cefnogodd WEPCo 

Gŵyl Mynydd Isa yn falch, dyluniodd myfyrwyr eu 

gwyliau eu hunain, gan gyfuno STEM â chyllidebu, 

marchnata ac adeiladu modelau - gan dynnu sylw at 

sut y gall amgylcheddau dysgu creadigol ysbrydoli 

arloeswyr y dyfodol.

Mewn partneriaeth â Morgan Sindall, gwnaethom 

gyflwyno gweithdai ar lythrennedd carbon, dylunio 

cynaliadwy, a Her TG CONSTRUCT ar gyfer 

ysgolion cynradd lleol. Archwiliodd disgyblion ynni 

adnewyddadwy hefyd trwy sesiynau rhyngweithiol 

sy’n cysylltu dysgu yn yr ystafell ddosbarth ag 

adeiladu yn y byd go iawn.

Mae’r mentrau hyn yn adlewyrchu ein hymrwymiad 

i rymuso dysgwyr ifanc ac ymgorffori gwerth 

cymdeithasol ym mhob prosiect.

10



Mae Academi WEP yn blatfform dysgu strategol a ddatblygwyd i uwchsgilio gweithwyr proffesiynol ar draws 

diwydiant adeiladu Cymru. Yn gydweithrediad rhwng WEPCo a’i gadwyn gyflenwi, mae’r Academi yn cefnogi 

datblygu sgiliau sy’n barod i’r dyfodol sy’n hanfodol ar gyfer adeiladu seilwaith carbon isel gwydn, a chyfrannu at 

agenda Carbon Sero Net Cymru.

Mae’r Academi WEP yn cael ei yrru gan dri ymrwymiad craidd::

	� ■	Ehangu Gwybodaeth: Cynnig ystod amrywiol o gyrsiau sy’n cwmpasu meysydd allweddol y diwydiant adeiladu.

	� ■	Datblygu Sgiliau: Darparu hyfforddiant ymarferol, dan arweiniad arbenigwyr sy’n cyfieithu i gymwyseddau byd go 
iawn.

	� ■	Hygyrchedd a Chynhwysiant: Darparu hyfforddiant am ddim, o ansawdd uchel ar-lein ac yn bersonol, gan ddileu 
rhwystrau ariannol a daearyddol i ddysgu.

Mae hyfforddiant yn agored i weithwyr proffesiynol yn y sector adeiladu, aelodau o’r gadwyn gyflenwi sy’n 

gweithio gyda phartneriaid WEPCo, myfyrwyr mewn addysg uwch sy’n chwilio am uwchsgilio a busnesau 

cymdeithasol a sefydliadau sy’n canolbwyntio ar y gymuned. Mae’r cyrsiau a ddarperir hyd yma yn cynnwys:

	� ■	Dulliau Modern o Adeiladu

	� ■	Technolegau Carbon Isel

	� ■	Adeiladu Seilwaith Ynni-effeithlon a Chynaliadwy

	� ■	Modelu Gwybodaeth Adeiladu (BIM)

	� ■	Offer Digidol mewn Adeiladu

Mae Academi WEP yn adeiladu platfform ar-lein i hwyluso rhannu gwybodaeth ac arloesi ar draws y gadwyn 

gyflenwi. Drwy rymuso gweithwyr proffesiynol a thalent y dyfodol, mae’r Academi yn helpu i ddiogelu’r gweithlu 

i’r dyfodol, ysgogi cynnydd amgylcheddol, a sicrhau bod Cymru’n parhau i fod yn arweinydd ym maes adeiladu 

cynaliadwy.

WEP Academi

Effaith hyd yma

73
cyfranogwyr wedi 
ymgysylltu

o hyfforddiant dan 
arweiniad arbenigwyr
a ddarperir

33+awr22+
busnesau a gefnogir

Dros
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Mewn partneriaeth â Sheppard Robson Architects, Yoma Architecture, a Sefydliad Brenhinol Penseiri Prydain (RIBA), 

cyflwynodd WEPCo fenter STEM Cynefin Cymru i ddysgwyr ar draws Ysgol Gynradd Pont-y-clun, Ysgol Gynradd 

Llanilltud Faerdref, ac Ysgol Gynradd Penygawsi. Cymerodd pob ysgol ran mewn tri diwrnod o ymgysylltu ymgolli 

wedi’i gynllunio archwilio pensaernïaeth, treftadaeth Gymreig, a’r cysyniad o cynefin - term Cymraeg sy’n golygu 

ymdeimlad o le a pherthyn.

Prosiect Cynefin

Mae ein disgyblion wedi mwynhau 

cymryd rhan yn y prosiect hwn cymaint. 

Roedden nhw wrth eu bodd yn cwrdd 

a gweithio gyda’r penseiri a darganfod 

beth maen nhw’n ei wneud. Roedden 

nhw wrth eu bodd yn dysgu am sut 

mae adeiladau’n cael eu dylunio a’u 

hadeiladu ac roedden nhw wrth eu bodd 

yn meddwl am eu tref eu hunain. Roedd 

y gweithgareddau dysgu yn wych ac yn 

cael eu cyflwyno ar y lefel gywir. Roedden 

nhw creadigol, ymarferol a rhyngweithiol 

a helpodd y plant i ddatblygu a gwireddu 

eu syniadau dylunio. Roedd y plant 

hefyd yn gallu datblygu eu sgiliau datrys 

problemau a gwaith tîm er eu bod yn 

cymryd rhan yn y gwaith o greu modelau 

ac roedd yn hyfryd gweld yr holl fodelau 

yn dod at ei gilydd i greu tref hollol 

newydd.”

Teacher 

Ysgol Mynydd Isa Primary School

Nod y fenter yw:

	� ■	Cyflwyno disgyblion i gysyniadau pensaernïol a 
meddwl dylunio.

	� ■	Archwiliwch arddulliau tai traddodiadol Cymru a 
phensaernïaeth addurnol.

	� ■	Deall sut mae trefi a dinasoedd yn esblygu dros 
amser.

	� ■	Annog disgyblion i fyfyrio ar eu cymunedau a’u 
hanes eu hunain.

	� ■	Grymuso dysgwyr i ailgynllunio pentref eu hysgol, 
dychmygu ei ddyfodol tra’n anrhydeddu ei 
gorffennol.

	� ■	Creu modelau ffisegol sy’n cynrychioli eu 
gweledigaeth o gynefin wedi’i adnewyddu.

Rhoddodd y rhaglen ddealltwriaeth ddyfnach i’r 

disgyblion o’u hamgylchedd lleol a’u helpu i gysylltu 

â’u treftadaeth mewn ffordd greadigol ac ystyrlon.
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Mae’r Cwad Gwybodaeth yn enghraifft o ymrwymiad Morgan Sindall i ansawdd, cydweithredu a gwerth cymdeithaso.

Mae’n gwasanaethu fel gofod canolog ar gyfer:

Gwerth cymdeithasol wedi’i gyflawni

Dros 370 awr wedi’i ymrwymo 
i ddigwyddiadau addysgol a 
chymunedol.

Gwell ymwybyddiaeth gyrfa a 
datblygu sgiliau i bobl ifanc.

Cryfhau gallu cadwyn gyflenwi 
trwy hyfforddiant technegol a 
meincnodi.

Gwell safonau cyflawni prosiectau 
a sicrhau ansawdd hirdymor.

Cwad Gwybodaeth Morgan Sindall

RhCT

	� ■	Hyfforddiant ac Arloesi yn y Gadwyn Gyflenwi 
Gofod hyfforddi pwrpasol lle mae partneriaid 
cadwyn gyflenwi Morgan Sindall yn derbyn 
hyfforddiant technegol ymarferol, gan yrru 
arloesedd a gwella ansawdd adeiladu.

	� ■	Rhagoriaeth Sicrhau Ansawdd 
Adeiladwyd mock-ups ar raddfa lawn o ystafelloedd 
dosbarth, swyddfeydd a blociau toiledau i osod 
meincnodau a nodi bylchau gwybodaeth. Roedd y 
dull rhagweithiol hwn yn sicrhau bod manylion yn 
cael eu perffeithio cyn dechrau gwaith ar y safle.

	� ■	Ymgysylltu â’r Gymuned ac Addysgol 
Mae’r Cwad yn darparu amgylchedd diogel 
ac ysbrydoledig i ysgolion, colegau a grwpiau 
cymunedol lleol. 
Mae’r gweithgareddau’n cynnwys:

	� ■	Gweithdai STEM
	� ■	Sesiynau gyrfa a chyflogadwyedd
	� ■	Profiadau adeiladu rhyngweithiol

	� ■	Ymgysylltu ag Ysgolion 
Mae disgyblion o’r tair ysgol newydd wedi ymweld 
â’r Cwad yn rheolaidd, gan gael mewnwelediad i’w 
hamgylcheddau dysgu yn y dyfodol a chymryd rhan 
mewn gweithgareddau ymarferol yn y diwydiant fel 
gosod brics, plymio a gwaith coed.

	� ■	Defnydd cydweithredol 
Mae’r gofod hefyd yn cael ei ddefnyddio gan 
gleientiaid, mentrau cymdeithasol, ac elusennau, 
gan feithrin twf cynhwysol a chryfhau partneriaethau 
cymunedol.

Trwy integreiddio datblygu sgiliau, cymorth 

cyflogaeth, ac allgymorth addysgol, mae’r Cwad 

Gwybodaeth yn enghraifft o ymrwymiad Morgan 

Sindall i greu gwerth cymdeithasol ystyrlon a 

buddsoddi yn ffyniant hirdymor rhanbarth RhCT.

Gofod amlbwrpas

Mae’r Cwad Gwybodaeth yn ofod amlbwrpas sy’n 

cael ei yrru gan arloesedd, datblygiad pobl a gwerth 

cymdeithasol. Yma, mae’r cyfleusterau wedi ein 

galluogi cynnal gweithdai ar gyfer yr ysgolion, colegau 

lleol, y gadwyn gyflenwi, y cleient, a’r gymuned, yn 

ogystal ag adeiladu mock-ups ar raddfa lawn o fannau 

yr ysgol i wella ansawdd.

.
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Rwy’n credu ei bod yn bwysig adeiladu’r synnwyr 

cymunedol hwnnw o amgylch y prosiect. Felly 

nid dim ond dod i adeiladu ac yna gadael - maen 

nhw’n rhan ohono mewn gwirionedd. Mae’r Cwad 

Gwybodaeth wedi chwarae rhan fawr yn hyn 

gan ei fod yn pontio’r dysgu o fewn yr ystafell 

ddosbarth ac yn ei gymryd i lawr i brofiad bywyd 

go iawn. Mae’r disgyblion wedi gallu gwneud rhai 

gweithgareddau ac edrych ar wahanol swyddi yn y 

diwydiant adeiladu. Mae’r plant mor angerddol ac 

maen nhw wedi bod mor gyffrous oherwydd hyn.

Sam Logan, Athro Blwyddyn 6,

Ysgol Gynradd Llanilltud Faerdref

Ymgysylltu ag addysg

Yn ogystal â’r ochr sicrhau ansawdd o bethau, dyblu’r 

Cwad Gwybodaeth fel canolfan ymgysylltu addysgol 

i’r tair ysgol, ar gyfer colegau lleol a’r gymuned hefyd.

Mae disgyblion o’r tair ysgol newydd sy’n cael eu 

hadeiladu wedi ymweld â’r Cwad Gwybodaeth yn 

rheolaidd i ddysgu mwy am eu cynllun.

Yn ogystal, maent wedi cymryd rhan mewn 

digwyddiadau STEM sydd wedi’u cynllunio i roi profiad 

ymarferol i’r bobl ifanc o grefftau’r diwydiant. Hyd 

yn hyn mae’r timau wedi ymrwymo dros 370 awr i’r 

digwyddiadau hyn.

Mewn partneriaeth â’n cadwyn gyflenwi, mae hyn 

wedi cynnwys gweithdai gosod brics, plymio, gwaith 

coed a gyrfa. Mae rhai o’r disgyblion hŷn hefyd wedi 

bod yn ymwelwyr rheolaidd i’r prosiectau adeiladu, 

felly maent yn gallu cymharu’r hyn a ddysgwyd 

ganddynt yn y KQ, gyda’r prosiect byw ar y safle.

.

Rydyn ni wedi dod â’r disgyblion i lawr ac maen 

nhw wedi gallu cymryd rhan mewn gweithdai 

ymarferol fel gweithgareddau trydanol, gosod 

brics a gweithgareddau eraill. Rwy’n credu bod 

hyn yn amhrisiadwy oherwydd y rhyngweithio â’r 

ysgolion a’r gymuned yw’r hyn sy’n creu etifeddiaeth 

barhaol. Felly, mae’r gallu i ddod â phlant yma i 

ddysgu, mae’n wych ac mae’n helpu i greu ychydig o 

wreichionen o diddordeb sy’n deimlad gwych.

Paul Poole, Rheolwr Prosiect, WEPCo
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Swyddi wedi'u creu Prentisiaid, Graddedigion
a Hyfforddiant

Mentrau Cymunedol

Lleoliadau Gwaith

Ymgysylltiadau Ysgolion STEM

61
lleoliadau gwaith

25461
Rhyngweithiadau
disgyblion 1 awr

895
oriau staff a roddwyd

Datblygu'r Gadwyn Gyflenwi

3264
wythnosau person

Mentrau Cymunedol

Cadwyn Gyflenwi
Ymgysylltu

oriau staff

3
Gweithgareddau/ 
prosiectau creadigol 
a diwylliannol

Ymgysylltiad
SME

Swyddi wedi'u chreu ar gyfer 
newydd-ddyfodiaid / 
graddedigion / prentisiaethau

78

3742
wythnosau person swyddi 
wedi’u chreu (NEET/LT Di-waith)

5 swyddi a grëwyd 
ar gyfer unigolion 
NEET

117
staff awr

Ymgysylltu â Mentrau Cymdeithasol

69
Hyfforddiant a chyflogaeth leol –
WEP Academi

staff awr118 staff awr

Hyfforddi
(cydraddoldeb, amrywiaeth a

chynhwysiant)

41
Astudiaethau achos

15

21
Mentrau sy'n hyrwyddo lles pobl
ifanc ac oedolion agored i niwed

142 131

Budd Lleol

Mae Gwerth Cymdeithasol yn cael ei ddarparu gan WEPCo er budd y cymunedau yr ydym yn 

eu gwasanaethu. Rydym yn falch o rannu’r gwerth cymdeithasol a gyflawnwyd yn ystod cyfnod 

adeiladu ein dau brosiect cyntaf a adeiladwyd rhwng Tachwedd 2022 ac Ebrill 2025.

Gwerth cymdeithasol a gyflawnwyd yn ystod y gwaith 
adeiladu hyd yma

Cyflwynwyd yn ystod y gwaith adeiladu 

mewn partneriaeth â Morgan Sindall a 

Robertson Construction ar brosiectau Swp 

Cynradd Rhondda Cynon Taf a Champws 

Mynydd Isa
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Gyda ffocws cryf ar yrru ffyniant, twf a chynaliadwyedd o fewn y cymunedau lleol yr ydym 

yn gweithio ynddynt, mae’n ofynnol i’r holl gontractwyr D&B a benodir ddefnyddio’r gadwyn 

gyflenwi leol a dod o hyd i ddeunyddiau lleol lle bo hynny’n bosibl. 

Ar brosiect Campws Mynydd Isa rhoddodd Robertson Construction flaenoriaeth i gyflogaeth leol:

5 miles

10 miles

15 miles

20 miles

25 miles

30 miles

17%

15%

17%

18%

16%

17%
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Caffael Cynaliadwy

Cyflogaeth

Mae WEPCo wedi sicrhau ymrwymiad llawn 

gan gontractwyr Haen 1 i gyflawni Gofynion 

Budd-daliadau Cymunedol yr Awdurdod. Mae’r 

ymrwymiadau hyn wedi’u hymgorffori drwy gydol 

y broses gaffael—o restrau GwerthwchiGymru i 

Holiaduron Dethol a Chyflwyniadau Gwahoddiad i 

Dendr, gan sicrhau bod contractwyr yn dangos eu 

gallu i ddarparu gwerth cymdeithasol mesuradwy.

Mae targedau Budd Cymunedol yn rhwymol 

yn gontractiol ac yn cael eu tracio trwy adrodd 

chwarterol, gan ganiatáu i WEPCo fonitro cynnydd a 

sicrhau canlyniadau go iawn. Mae safleoedd adeiladu 

wedi dod yn ganolfannau ar gyfer cyflogaeth, 

datblygu sgiliau, ymgysylltu â’r gadwyn gyflenwi leol, 

ac allgymorth cymunedol.

Enghraifft allweddol yw digwyddiad Cwrdd â’r Prynwr 

Robertson Construction ar Gampws Mynydd Isa, a 

groesawodd oddeutu 100 o fynychwyr a meithrin 

cydweithio, arddangos cyfleoedd, ac atgyfnerthu 

eu hymrwymiad i werth cymdeithasol. Mae’r 

ymgysylltiad rhagweithiol hwn â chyflenwyr yn 

adlewyrchu ymroddiad WEPCo i effaith gynhwysol, 

gynaliadwy ar draws ei brosiectau.
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Ymgysylltu â BBaChau

Mae WEPCo, mewn partneriaeth â ReesWorx, wedi 

parhau i ddangos ei ymrwymiad i dwf cynhwysol a 

budd cymunedol trwy gyfres o fentrau ymgysylltu 

strategol. Drwy roi mentrau bach a chanolig (BBaChau) 

wrth wraidd ei fodel caffael a chyflenwi, mae WEPCo 

yn helpu i adeiladu cadwyn gyflenwi fwy gwydn, 

cystadleuol ac effeithiol yn gymdeithasol ledled 

Cymru.

Digwyddiadau Ymgysylltu Sector Gyfan

Roedd dau ddigwyddiad a gynhaliwyd ar y cyd 

â ReesWorx yn arddangos ymrwymiad WEPCo i 

ymgysylltu â BBaChau a gwerth cymdeithasol. 

Casglodd y cyntaf gynrychiolwyr o 36 sefydliad, gan 

ennyn diddordeb mewn cyfleoedd sydd i ddod a 

chryfhau cysylltiadau cadwyn gyflenwi. Croesawodd 

yr ail, a gynhaliwyd yng Nghastell Caerdydd, 70 o 

weithwyr proffesiynol ar gyfer arddangosfa Gwerth 

Cymdeithasol, gan gynnwys sesiwn Cwrdd â’r Prynwr 

lle rhannodd Venture, menter gymdeithasol sy’n 

canolbwyntio ar raddedigion, ei waith trawiadol.

Ymgysylltu a Chefnogaeth BBaChau Parhaus

Y tu hwnt i’r digwyddiadau hyn, mae WEPCo wedi 

ymgorffori arferion caffael cynhwysol ar draws ei 

brosiectau.

Yng Ngholeg Caerdydd a’r Fro, er enghraifft, mae 

WEPCo wedi hwyluso sesiynau ymgysylltu â 

busnesau bach a chanolig yn rheolaidd, nid yn unig i 

rannu gwybodaeth am y prosiectau ond i gyflwyno’r 

rhaglen ehangach ac annog cyfranogiad gweithredol. 

Mae’r sesiynau hyn wedi helpu busnesau bach a 

chanolig i alinio â nodau WEPCo a pharatoi ar gyfer 

cyfleoedd yn y dyfodol.

Nodwedd nodedig o ddull WEPCo yw ei ethos 

mentora. Mae cynigwyr aflwyddiannus yn derbyn 

adborth wedi’i deilwra, mewnwelediadau strategol, 

a chefnogaeth barhaus - trawsnewid caffael o 

broses drafodion i daith ddatblygiadol. Mae hyn 

wedi grymuso busnesau bach a chanolig i fireinio eu 

galluoedd a chryfhau ceisiadau yn y dyfodol.
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Amrywiaeth a Chynhwysiant

Mae Amrywiaeth a Chynhwysiant wrth wraidd 

WEPCo. Rydym wedi ymrwymo i feithrin gweithle 

amrywiol a chynhwysol lle mae pawb yn cael y cyfle

ffynnu. Mae ein tîm yn falch o gynnwys cynrychiolaeth 

gref o uwch arweinwyr benywaidd sy’n chwarae 

rhan ganolog wrth lunio cyfeiriad strategol y busnes. 

Mae eu harbenigedd, arweinyddiaeth a mentora yn 

cyfrannu’n sylweddol at ein llwyddiant ac yn helpu i 

feithrin diwylliant o rymuso a chydraddoldeb.

Rydym yn cefnogi datblygiad gyrfa trwy ddarparu 

lleoliadau gwaith a hyfforddiant cyfleoedd, gan 

sicrhau bod gan unigolion o bob cefndir fynediad 

at gyfleoedd ystyrlon ar gyfer twf. Mae’r mentrau 

hyn wedi’u cynllunio i feithrin talent, codi hyder, 

a hyrwyddo dilyniant gyrfa hirdymor o fewn y 

sefydliad.Nid yw ein dull o ymdrin ag amrywiaeth a 

chynhwysiant yn ymwneud â chynrychiolaeth yn unig, 

mae’n ymwneud â chreu amgylchedd lle mae pob 

llais yn cael ei glywed, ei barchu, a’i werthfawrogi.
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Atebolrwydd a Thryloywder

Sesiynau Gwersi Cydweithredol a Ddysgwyd – 

gan ddod â rhanddeiliaid y prosiect ynghyd gan 

gynnwys Llywodraeth Cymru, eu Cynghorwyr 

Technegol, arbenigwyr adeiladu (contractwyr D&B), 

ymgynghorwyr costau a thîm WEPCo gyda ffocws ar 

rannu gwersi a ddysgwyd o brosiectau a gwblhawyd 

yn ddiweddar a thrafod sut y gall y timau prosiect 

ar y cyd weithio i wella prosesau prosiect i sicrhau 

fforddiadwyedd prosiectau. 

Rhannu Gwybodaeth gyda’r Sector Addysg – ac 

Adeiladu – Mae WEPCo yn blaenoriaethu rhannu 

gwybodaeth gyda’r sector trwy fynychu cynadleddau 

allweddol drwy gydol y flwyddyn, adrodd ar gyflawni 

rhaglenni a’r gwersi a ddysgwyd.

Dangos Gwerth MIM – Mae WEPCo yn hyrwyddwr 

gwirioneddol o’r model MIM a’r manteision y mae 

wedi’u rhoi i Gymru. Ar ôl cyflawni prosiectau trwy’r 

model MIM dros y pum mlynedd diwethaf, mae 

WEPCo yn arbenigwr yn y diwydiant ac yn gallu 

rhannu gwersi a ddysgwyd gyda Llywodraethau sy’n 

ystyried y dull MIM; mae hyn wedi cynnwys ymweliad 

deuddydd gan Lywodraeth Uzbekistan lle rhannwyd 

gwersi a ddysgwyd a theithiau o ysgolion wedi’u 

cwblhau i ddangos ansawdd y cyfleusterau sy’n cael 

eu darparu.

Mae cydweithredu a phartneriaeth wrth wraidd y model MIM. Mae WEPCo yn dangos yr ymrwymiad hwn i 

ymgysylltu ar y cyd â thryloywder ac atebolrwydd. Dangoswyd hyn gyda:
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Perthnasoedd Tymor Hir

Gwirfoddoli yn Hosbis Plant Tŷ – Hafan

Yn WEPCo, mae ein hymrwymiad i blant yn mynd ymhell y tu hwnt i frics a morter. Er mai ein cenhadaeth graidd 

yw gwella amgylcheddau dysgu i blant ac oedolion ifanc ledled Cymru, credwn fod pob plentyn yn haeddu gofal, 

urddas a llawenydd, waeth beth fo’u taith addysgol. Dyna pam mae ein partneriaeth â Thŷ Hafan, hosbis plant 

blaenllaw yng Nghymru, yn dal lle mor arbennig yn ein calonnau.

Mae Tŷ Hafan yn darparu gofal lliniarol arbenigol am ddim a chymorth emosiynol i blant â chyflyrau sy’n byrhau 

bywyd a’u teuluoedd. Ers agor ei ddrysau yn 1999, mae Tŷ Hafan wedi cefnogi dros 1,000 o deuluoedd drwy fywyd, 

marwolaeth, a thu hwnt. Mae eu gweledigaeth yn feiddgar a thosturiol: “Cymru lle mae pob plentyn sydd â chyflwr 

sy’n byrhau bywyd yn byw bywyd boddhaol, gyda chefnogaeth y tosturi a’r gofal arbenigol sydd eu hangen arnynt 

a’u teulu.”

Bob blwyddyn, mae WEPCo yn neilltuo diwrnod llawn i wirfoddoli yn Nhŷ Hafan, gan gynnig cymorth ymarferol yn 

eu gerddi, ardaloedd chwarae a digwyddiadau cymunedol. Mae’r eiliadau hyn yn fwy na gwirfoddoli yn unig, maen 

nhw’n gyfleoedd i gysylltu, myfyrio, a chyfrannu’n ystyrlon at fywydau teuluoedd sy’n llywio amgylchiadau anhygoel 

o anodd.

Rydym yn arbennig o falch o gefnogi plant nad ydynt efallai byth yn profi ysgol yn yr ystyr draddodiadol. Trwy 

bartneru â Thŷ Hafan, rydym yn helpu i sicrhau bod y plant hyn yn dal i brofi llawenydd, chwarae a chysur - ac nad 

yw eu teuluoedd byth ar eu pennau eu hunain.
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Beth nesaf...

Mae Cwmni Partneriaeth Addysg Cymru (WEPCo) 

wedi dangos ymrwymiad cadarn i ymgorffori gwerth 

cymdeithasol wrth wraidd ei weithrediadau.

Trwy ei ddull arloesol o ddatblygu seilwaith, mae 

WEPCo wedi mynd y tu hwnt i ddarparu adeiladau 

Carbon Sero Net i feithrin newid hirdymor, ystyrlon o 

fewn cymunedau Cymru.

Trwy integreiddio budd cymunedol i’w gadwyn 

gyflenwi a chylch bywyd prosiect, mae WEPCo 

yn sicrhau bod pob menter yn cyfrannu at nodau 

ehangach cynhwysiant cymdeithasol, datblygu 

economaidd, a chynnydd addysgol. O greu 

prentisiaethau a lleoliadau graddedigion i gefnogi 

addysg STEM ac uwchsgilio’r gweithlu lleol trwy 

Academi WEP, mae’r sefydliad wedi gosod sylfaen 

gadarn ar gyfer effaith gynaliadwy.

Wrth i WEPCo barhau i ehangu ei bortffolio, bydd 

ei ffocws diwyro ar werth cymdeithasol yn parhau 

i fod yn gonglfaen ei genhadaeth, gan sicrhau bod 

pob prosiect yn darparu manteision diriaethol i bobl, 

lleoedd a’r blaned.

Wrth i ni edrych ymlaen, bydd ein ffocws yn symud 

tuag at ddyfnhau effaith a gwelededd ein mentrau 

gwerth cymdeithasol. Mae’r blaenoriaethau allweddol 

yn cynnwys:

	� ■	Datblygu Astudiaethau Achos a Fframweithiau 
Adrodd

	� - Byddwn yn creu astudiaethau achos cymhellol a 
fframweithiau cadarn i werthuso canlyniadau, gan 
sicrhau bod ein hadroddiadau yn dryloyw, craff ac yn 
cael ei yrru gan ganlyniadau.

	� ■	Hyrwyddo Cydraddoldeb Rhywiol yng Nghymru 
- Ein nod yw mesur effaith ein hyfforddiant 
cydraddoldeb rhywiol a’r oriau a ddarperir drwy 
fentrau cymdeithasol, gan helpu i sbarduno newid a 
chynhwysiant ystyrlon.

	� ■	Graddio Mentrau Budd Cymunedol - Gan adeiladu 
ar lwyddiant ein digwyddiadau ymgysylltu yn 
ystod prosiect Coleg Sir Gâr, byddwn yn cynyddu 
mentrau budd cymunedol profedig i gyrraedd 
cynulleidfaoedd ehangach a chyflawni mwy o 
effaith.

	� ■	Cynllunio Rhaglen Strategol o Ddigwyddiadau - 
Byddwn yn cydlynu cyfres o ddigwyddiadau gyda’n 
cadwyn gyflenwi, rhanddeiliaid a phartneriaid 
cyflenwi, gan alinio â blaenoriaethau gwerth 
cymdeithasol sy’n esblygu a meithrin cydweithredu.

Gyda’i gilydd, bydd y camau hyn yn sicrhau bod ein 

hymdrechion gwerth cymdeithasol yn parhau i fod yn 

ddeinamig, cynhwysol ac effeithiol, gan atgyfnerthu 

ein hymrwymiad i greu newid cadarnhaol parhaol.
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